
以实干实绩实效推动组织工作高质量发展
中共海北州委常委、组织部部长  司吉昇

全省组织部长会议以改革精神和严的标准划重点、明方向，以“五个更加注重”构建执行落实的闭环机制。海北组织系统必须抓好贯彻落实，在胸怀大局、把握大势、着眼大事中找准组织工作的切入点和着力点，以实干实绩实效推动海北组织工作高质量发展。
[bookmark: _GoBack]切实增强求解优解的思维。不谋全局者，不足以谋一域。当前，发展战略和风险挑战并存，海北经济社会发展与组织工作同频共振不够、有效衔接不足仍是我们的工作短板。全省组织部长会议从五个方面安排部署全年工作，强调要紧跟时代步伐、把握时代脉搏，不断优化思路、创新理念、改进方法。州委十三届十次全会明确以“五场战役”为抓手、以改革创新为驱动、以党的建设为保障，奋力谱写中国式现代化青海建设的海北篇章。组织工作与大局紧密相连、点多线长面广，不能只想“我”能干什么、怎么干，没有对标，要强化全局意识，带头提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，胸怀“两个大局”，常怀“国之大者”，时刻关注州委和省委组织部在关心什么、强调什么，深入思考形势发展变化对组织工作带来了哪些机遇和挑战，提出了哪些新任务新要求，梳理深化党的建设制度改革和涉及组织部门的重点任务，找准努力方向、梳理工作标准，逐项细化举措，努力做到对州委和省委组织部的战略考虑、决策意图理解得更深更透，把握得更准更全，执行得更加有力有效。要坚持优解思维，大兴调查研究之风，从当前面临的突出问题出发，深入党员、干部、人才和群众中，既摸清综合情况又了解典型案例，既了解成绩经验又发现问题不足，比如思想政治建设中因地制宜开发本土资源较为乏力，海北精神高地辐射带动范围不广的问题；基层组织建设点强面不强、党建示范长廊未形成完整创建体系的问题；干部队伍建设在优化队伍结构、强化考核运用、推动能上能下方面还有差距短板的问题等，弄清楚问题的多与少、大与小、轻与重、缓与急、易与难，综合运用数据对比、结构分析、事例论证、成因解析的方式进行调查研究，通过“交换、比较、反复”，由此及彼、由表及里，通过调查研究真正把情况摸清、把问题找准、把对策提实。
切实增强改革创新的精神。所谓改革，就是创新、就是突破。全国、全省组织部长会议都提出要坚持以改革精神和严的标准扎实做好组织工作。州委十三届十次全会也明确要在解放思想中创新思路、在更新观念中破解难题、在狠抓落实中担当作为。一年来，海北组织工作通过研机析理、抓住病灶，提出了一些解决问题的“海北方案”。比如，我们围绕基层党建“六个一”要求实施村（社区）“十有”工程和基层干部“暖心”工程，加强村集体经济产业化布局指导，党组织凝聚力、向心力、战斗力得到提升；健全完善“1+N”干部选育管用工作链条，广泛开展无任用推荐，通过优化组合实现个体强、整体优的“化学反应”；人才工作以“智汇西海”计划为依托，在服务管理、“组团式”帮扶等方面持续激发各类人才创新创造活力等。实践充分证明，组织工作每一项亮点的形成、每一个成绩的取得，都是走“改革路”、打“创新牌”的结果。要将改革创新作为主要动力，立足实际、突出特色，找准切入点和突破口。要深化改革攻坚，以巡视整改反馈问题和自身对标查找问题为参照系，对海北组织工作制度建设进行全面梳理，充分考虑各项政策之间的关联性、匹配性，不断健全组织工作制度体系；树立目标导向，结合“十五五”规划，从营造风清气正的选人用人生态，全面进步、全面过硬的基层党建生态，近者悦、远者来的人才工作生态方面谋定长期规划；跟紧发展形势，提高大数据思维，加快建设数字组工；密切联系实际，提高辩证思维，着手建立组织工作“创新清单”，确定一批创新突破课题，使更多工作实现从0到1的创新突破、从1到2的迭代升级。要坚持争先创优，锚定“作示范、勇争先”的目标要求，保持“见奖杯就夺、见红旗就扛”的精气神，在把握好干部工作“德与才”、党建工作“点与面”、人才工作“刚与柔”、绩效考核“显与潜”的辩证关系上，力争更多工作有影响、走前列，唱响组织工作“好声音”。
切实增强狠抓落实的韧劲。真抓才能攻坚克难，实干才能梦想成真。全省组织部长会议要求各级组织部门要知责于心、明责于行、担责于身。州委十三届十次全会要求扎实做好理论武装、选贤任能、强基固本、正风肃纪各项工作，为推动高质量发展提供坚强保障。要坚持务求实效，完善“抓重点、出亮点”的实施路径，对表对表“十抓十促”工作任务统筹组织资源，优化工作布局，从高标准、严要求和可行性出发，从动机和效果的一致性出发，把矛盾有没有化解、现状有没有改变、工作有没有提升、制度有没有健全作为检验工作质量的重要标准，创造性地开展工作，并将好经验以制度形式固化形成长效机制。树牢“项目化、清单化”工作理念，贯通压实州县组织部门和乡镇组织委员抓落实工作责任，对重点工作实施“一表一单一图”工作推进机制和定期调度机制，不断增强抓落实成效。完善“三三制”责任落实，对重大活动、重点任务明确时间表、路线图、责任人，做好前期研判、节点掌握、过程控制、销号管理，把“软任务”量化为“硬指标”，切实推动既定目标一条条兑现、一项项落实。要弘扬实干作风，保持“拉满弓、绷满弦”的工作状态，发扬斗争精神，恪守公道正派，该做的事一往无前地做，该把的关一丝不苟地把，该担的责义无反顾地担，凡事出以公心、以公立矩、以公立信、以公立威。坚持实事求是，从实际出发，不定不切实际的目标、不开不解决问题的会、不发没有实质内容的文、不做重“痕”不重“绩”的事。坚守“从严管、从实抓”的价值追求，坚定不移推进全面从严治党，提高政治敏锐性和警觉性，善于从政治上观察形势、发现问题、掌控风险，力求每项工作都有好的政治导向、政治影响、政治效果。坚持目标导向、标准导向、效果导向相统一，用过硬的专业能力、专业精神和实干作风，精准分析问题、精准制定政策、精准推进落实，在破解难题、加压奋进中推动组织工作全面提质增效。
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