海南州运用“四化”模式
精心打造高原先锋师资过硬队伍  

今年以来，海南州围绕《全国党员教育培训规划（2024-2028年）》明确的新任务、新要求，聚焦师资、阵地、课程教材和信息化平台等基础保障要素建设面临的新情况、新问题，探索实施党员教育培训师资队伍系统化、特色化、项目化、规范化建设路径，着力提高党员教育工作质效和科学化水平。
以“系统化”思路锻造高原先锋“师资梯队”。坚持把讲政治作为首要标准，聚焦打造生态文明高地、建设产业“四地”，采用“内部挖掘”和“统筹调配”相结合的方式，从全州党的二十大代表、全国人大代表、先进模范人物、企业管理人员和州县宣讲团成员中择优选取一批站上讲台讲好政策、关键时刻发挥作用的优秀教师，创建涵盖政治理论、经济发展、社会管理、技能素养等领域的州级“高原先锋师资库”，打造“名师+”带动发展的高原先锋师资品牌，真正做到用当其时、用其所长。同时，围绕打造“讲得透党的声音、留得住基层受众”的师资队伍为目标，优化组建县级“高原先锋师资库”，吸纳党政领导干部、专业技术人才、基层党组织书记、村集体经济致富带头人、土专家、田秀才等骨干力量，努力为基层党组织和广大党员讲解政策、传授经验、答疑解惑，运用“本土”资源密码打开全州党员教育培训“新窗口”。
以“项目化”方式推进师资队伍“壮苗增穗”。综合考虑评选老师工作资历、学术成果、敬业精神与从业道德等因素，扎实开展第三、四届师资考评和推荐申报工作，确定新入库师资州级56名、县级84名。同时，按照“师资库实行动态管理，每两年选聘一次的规定”，向新选聘的入库师资颁发聘书、明确聘用期限，做到不同领域、不同梯队的教师按实际能力和需求进行了选定和培养。坚持“内培”强本领、“外淬”提素质，举办海南州第四届“高原先锋师资库”入库师资能力提升培训班，利用理论授课与经验分享、互动教学与实践教学相结合的方式，学习习近平总书记关于党的建设重要思想和党的二十届三中全会精神，讲授全面推进中国式现代化新青海建设、大力推动绿色算力引领青海新质生产力、人工智能赋能高质量发展和高原先锋师资宣讲方法、讲课技巧等课程内容，着力锻造社会主义现代化新海南建设“硬核”生力军。
以“特色化”理念搭建实践平台“开花结果”。州县两级高原先锋师资队伍依托“党课开讲啦”“榜样的力量”“三会一课”及“贵南流彩e播红”直播学习平台、“贵德县一村（社区）一法律顾问”直播间等载体，上好党的创新理论、党章党规党纪等理论教育课程，形成线上线下共同受教育的良好局面。盘活用好州内党性教育基地、网上共享阵地及“草原大讲堂”“马背课堂”“帐房讲堂”等资源，上好党的历史、党的优良传统和作风等党性教育课程，使广大农牧民党员在沉浸式学习中增强党性修养、坚定理想信念。积极发挥“援青干部人才”“科技特派员”“土专家”“田秀才”优势作用，开展人工智能、清洁能源、高效种养殖、文旅产业融合发展等方面的专业技能课程，不断扩大党员教育服务覆盖面。同时，以州县入库师资为导师，成立“清风理韵”名嘴工作室、“同心筑梦”名师工作室，搭建统一管理、资源共享、优势互补、活动共联、服务共促的党员教育“新平台”。
以“规范化”制度推动党员教育“提质增效”。以贯彻落实《中国共产党党员教育管理工作条例》和《青海省党员教育省级“高原先锋师资库”管理办法》为抓手，进一步落实州县组织部门监督责任，将自身建设、服务管理、考核评估纳入党员教育指标内容，推动与干部教育、人才培养、公务员培训相衔接，与党建宣传、典型选树、经验推广相融合，形成了工作谋划“一盘棋”、资源共享“一张网”、教育培训“一体化”的闭环管理体系，推动党员教育培训从“有形覆盖”向“有效覆盖”深度转变。同时，进一步压实州县高原先锋入库师资主体责任，切实做到了“四个坚持”，即：坚持党的领导，全面准确宣传党的路线、方针、政策；坚持严于律己，带头严格执行中央八项规定，为党员树立标杆；坚持客观评价，入库师资对党员进行授课，接受学员评价，实行考核评估；坚持奖惩并用，聘期内发生违纪违法行为聘期自行终止，聘期内总体授课满意度低于80分的，下一轮选聘时不再优先聘用。

